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Порядок
распределения средств между педагогическими работниками на стимулирование  инновационной деятельности на 2015 год.
1. Настоящий Порядок регулирует распределение средств на стимулирование инновационной деятельности (далее - средств) между педагогическими работниками в объеме субвенции на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, обеспечение дополнительного образования детей  в МКОУ «Корниловская СОШ» (далее - МКОУ)  на 2015год.
2. Основная цель использования средств инновационного фонда
стимулирование деятельности педагогических работников 
на создание и внедрение инновационных продуктов обеспечивающих современное качество образовательных результатов.
Приоритетными целями, на которые направляются средства инновационного фонда в 2015 году, являются:
    -выполнение майских (2012 год) Указов Президента РФ;
    -внедрение Профстандарта;
    -внедрение системы управления качеством образования;
    -достижение эффектов и результатов внедрения ФГОС;
    - повышение эффективности использования учебно – лабораторного оборудования;
    - использование  ИКТ и внедрение  дистанционных образовательных технологий;
- внедрение системы ППМС помощи обучающимся, испытывающим трудности в обучении, воспитании и развитии;
    -положительная динамика доли учащихся, показавших на государственной итоговой аттестации результат, превышающий среднекраевое значение;
    - развитие сетевого взаимодействия учреждений муниципальной
образовательной системы (школьных округов, организаций инновационной инфраструктуры).
3. Распределение средств между педагогическими работниками осуществляется по показателям результативности и качества деятельности. 

Основанием для расчёта средств на стимулирование инновационной деятельности являются сформированные  комиссией по распределению средств инновационного фонда (далее – Комиссия) показатели (индикаторы), по которым определяется достижение поставленных целей. 

 Основанием для стимулирования инновационной деятельности педагогического работника является оценка его профессиональной деятельности через оценочный лист (приложение), который должен содержать не менее 3 из предложенных критериев, раскрывающих  работу педагога по направлениям инновационной деятельности.

Инновационной фонд МКОУ формируется   исходя из суммы набранных баллов при проведении оценки результативности деятельности за прошедший год, и распределяется по следующему принципу:

- объем средств, выделяемых МКОУ на стимулирование инновационной деятельности, делится на общую сумму баллов, полученных при оценке результативности профессиональной деятельности педагогического коллектива,  получается стоимость одного балла;

- стоимость одного балла умножается на сумму баллов конкретного педагогического работника.

4. Средства являются частью фонда оплаты труда и используются   на ежемесячные выплаты за высокие результаты и качество деятельности педагогическим работникам МКОУ, установленные локальными актами. Средства распределяются 1 раз в год. 

  5. Руководитель МКОУ при участии  комиссии  разрабатывает план-график и инструкцию по проведению внутришкольного контроля по эффективности использования средств инновационного фонда.

6. Итоги распределения средств инновационного фонда между педагогическими работниками МКОУ утверждаются приказом директора.

